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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI

Vedeni firmy Litobal s.r.0. se rozhodlo zavést, udrzovat a trvale zlepSovat integrovany systém fizeni kvality
a bezpeénosti produktu v souladu s pozadavky norem: ) i

ISO 9001 (vSechny provozy), PEFC ST 2002 (provoz Lazinky, Sebkovice), FSC-STD-40-004 (vSechny
provozy) a BRCGS Packaging Materials (provoz Sebkovice, Lazinky). K podpore fungovani integrovaného
systému se vedeni firmy zavazuje dodrZovat tyto zasady:

1.

2.

Trvale vyrabét a dodavat kvalitni a bezpecné produkty, které odpovidaji pravnim pozadavkam.

Roz&ifovat a zkvalithovat nabidku nasich vyrobk( v sortimentu, velikosti a druzich tak, abychom
splhovali naroéné pozadavky soucasnych i budoucich zakaznika.

Neustalym zlepSovanim zdokonalovat integrovany systém fizeni ve firmé tak, aby doslo
k optimalizaci véech &innosti a tim i nakladu, které zabezpeduiji potiebné zdroje (finanéni i personalni).

Vytvorit dlouhodobou stabilitu firmy, zajistit konkurenceschopnost a vzdy dbat o dobré jméno firmy.

Zkvalithovani postuptl ve vyrobé tvofit podminky pro minimalni ztraty z nekvalitni vyroby, ale i
zakaznickych reklamaci a tim vytvorit predpoklad k dlouhodobému zaméru pracovat bez chyb.

Firma pfijala zavazek zavést a udrzovat systém splfiujici pozadavky PEFC a FSC® na spotrebitelsky
fetézec CoC, tj. mimo jiné: nepouzivat konfliktni dfevo, nenakupovat suroviny z geneticky
modifikovanych organizma.

Vedeni firmy se k podpofe této vyhlasené politiky zavazuje:

Politiku roéné rozpracovat do konkrétnich a hodnotitelnych cilt.

Planovat roéné nezbytné zdroje pro splnéni cild.

Spolupracovat se zakaznikem (tj. prodejcem/distributorem naseho vyrobku koneénému zakaznikovi)
na doc)iriovéni platné legislativy ve finalni destinaci (tj. destinaci, kde je nas vyrobek pouzit ke své
funkei).

Pfizptsobovat vyrobu papirovych oball i chod firmy s cilem minimalizace negativnich dopadi na
zivotni prostredi

Dodrzovat zasady spravné vyrobni praxe a zajistit hygienické pozadavky pfi vyrobé produktu, které
mohou pfijit do styku s potravinou.

Zajistovat bezpeéné, zdravé a nediskriminacni pracovni podminky a podporu dobrych vztahu mezi
zamestnanci

Seznamit véechny pracovniky se zaméry vedeni firmy vcetné této politiky a cili a vysvétlovat jejich
Glohy v systému.

Iniciovat napravna opatieni v pfipadé neplnéni této politiky a cilt.

Neustale zlepSovat kulturu bezpecnosti a kvality vyrobku

Zajistit transparentni a odpovédné fizeni a vysoké etické standardy a dodrzovani regulacnich
pozadavku

Vedeni firmy ocekava od zaméstnancu k podpofe této vyhlasené politiky:

Disledné a presné dodrzovani stanovenych postupti v integrovanému systému fizeni.
Odpovédnost za jakost veskeré své prace a aktivni postoj k predchazeni chyb.
im firmy s cilem iniciovani navrh(i k neustalému zlepSoyani.
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